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Imigração

O Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (DOL) 
mantem um banco de dados bastante abrangente com 
informações sobre quase todas as profissões existen-
tes no país (www.bls.gov/oco/home.htm). Através do 
Occupation Outlook Handbook, revisado a cada dois 
anos, é possível verificar o tipo de treinamento e educa-
ção necessários para cada profissão, salário, descrição 
das tarefas, condições de trabalho e projeções de 
crescimento.  

É através dessas informações obtidas pelo DOL que 
é possível prever determinados comportamentos em 
cada profissão.  Os Estados Unidos já determinaram, 
por exemplo, que o país não oferece enfermeiras e 
fisioterapeutas suficientes para atender a demanda 
interna do mercado. Na verdade, a demanda por 
esses profissionais vem se acentuando desde 1980 e, 
segundo o governo americano, continuará crescendo 
até 2016, sendo, portanto, excelentes as oportunidades 
de emprego nessa áreas. Por se tratarem de profis-
sões abrangentes, muitas ocupações novas surgirão, 
com ênfase em cuidados preventivos. Além disso, o 
aumento da expectativa de vida da população resultará 
no aumento de idosos que precisarão de cuidados 
médicos.

Projeções de Crescimento

Profissões 2006 2016 Aumento

Enfermeiros(as) 2,505,000 3,092,000 23%

Fisioterapeutas 173,000 220,000 27%

	 	                 Fonte: http://www.bls.gov

S.T.E.M.
Naturalmente o problema da falta de profissionais 
qualificados não se restringe somente as áreas de enfer-
magem e fisioterapia. Aviões mais rápidos, videogames 
mais avançados e melhores medicamentos exigem 
cada vez mais novas tecnologias. Sem o trabalho de 
cientistas, técnicos, engenheiros, matemáticos e outros 
trabalhadores qualificados, muitas invenções e desco-
bertas não teriam ocorrido.

A demanda por profissões técnicas continua a crescer. 
Profissões técnicas geralmente são aquelas relacio-
nadas as áreas da ciência, tecnologia, engenharia e 
matemática, que nos Estados Unidos passaram a ser 
denominadas pela sigla S.T.E.M. (Science, Technology, 
Engineering and Mathematics). 

Seis estados Americanos detêm quarenta por cento 
(40%) dos profissionais técnicos – Califórnia, Texas, 
Nova Iorque, Flórida, Virgínia e Illinois. O Departamento 

de Trabalho prevê crescimento contínuo até 2014 para 
as profissões STEM, com destaque para as profissões 
especializadas em computacão, cuja demanda deverá 
crescer mais rapidamente.

Projeções de Crescimento

Profissões 2006 2014 Aumento

Ciência 806,330 931.027 15%

Tecnologia  
(computação)

3.045.836 4.002.547 31%

Engenharia 2.299.778 2.576.906 12%

Matemática 106.965 117.207 10%

	                Fonte: http://www.careervoyages.gov/

Imigração de Mão de Obra
Quando o Departamento de Trabalho percebe que não 
há trabalhadores americanos capazes, interessados, 
qualificados ou disponíveis numa determinada profissão 
para atender o mercado de trabalho, incentivos imigra-
tórios passam a ser oferecidos para atrair profissionais 
estrangeiros. Através dos anos, o governo america-
no aprovou muitas leis que permitiram que muitos 
estrangeiros imigrassem para os Estados Unidos nas 
profissões de enfermeiro ou fisioterapeuta.  E mesmo 
atualmente não havendo nenhuma lei imigratória dife-
renciada que beneficie diretamente essas profissões, 
muitos brasileiros hoje fazem curso de enfermagem, 
certamente com os pensamentos voltados para algum 
benefício imigratório no futuro.

As profissões técnicas mencionadas acima também 
enfrentam grandes dificuldades com a falta de profissio-
nais.  Essa é uma das razões pela qual grandes empre-
sas de tecnologia acabam optando por montarem suas 
fábricas em países como China e Índia, onde a oferta 
de engenheiros é maior.  Sob forte pressão, o governo 
americano conseguiu no mês passado, sem a neces-
sidade de aprovação do Congresso, estender o tempo 
de validade dos vistos de trabalho (OPT) dos estudantes 
estrangeiros nas profissões STEM, permitindo-lhes, por-
tanto, permanecerem nos Estados Unidos por mais um 
ano e meio, e abrindo-lhes caminhos para a obtenção 
de vistos de trabalho e a residência permanente.  Esse 
ato é um indicador de que muitas outras leis imigratórias 
poderão beneficiar as profissões STEM no futuro.

Sem dúvida, os Estados Unidos oferecem um mercado 
de trabalho abrangente, com muitas oportunidades 
para todos.  Mas se tratando de imigração, as profis-
sões do futuro deverão ser a porta de entrada para que 
muitos imigrantes obtenham a residência permanente 
neste país. 
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